ACTO EMPRESARIAL POR EL CUAL SE CONVOCA ALA ELECCION DE LOS
RESPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL, DE LA EMPRESA DEPARTAMENTAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE LA GUAJIRA - ESEPGUA S.AE.S.P.

LA GERENTE GENERAL DE ESEPGUA S.A E.S.P., en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 por la
cual se adoptan medidas para prevenir, corregir, y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, las instituciones deberan
establecer mecanismos de prevenciéon de las conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento intemo, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superar las conductas que ocurren en el lugar de trabajo.

Que la Resolucion 652 de 2012, modificada parcialmente por la Resoluciéon 1356 de
2012, establecié nuevas disposiciones en tomo ala conformacion, funcionamiento,
funciones, nimero de integrantes del Comité de Convivencia Laboral, el articulo 4
establece que las entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar
un (1) comité por empresa y podran voluntariamente integrar comités de convivencia
laboral adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas
o departamentos o municipios del pais.

Que el articulo 9 de la Resolucién 0312 de 2019 establece que las empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes, clasificadas con riesgo |, Il 6
Il deben cumplir entre otros, con el siguiente estandar: Conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECIDE:

Articulo 1. Convocatoria. Convocar a los funcionarios de ESEPGUA S. A E.S.P,,
para elegir a sus representantes para el Comité de Convivencia Laboral, por un
periodo de dos afios contados a partir del dia que se expida el correspondiente acto
empresarias de constitucion del Comité.

Articulo 2. Inscripcién. Podran inscribirse como representante de los empleados
ante el Comité de Convivencia Laboral, quienes se encuentren vinculados a la
planta de personal.
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Una vez publicado el presente acto empresarial, la Gerencia General de ESEPGUA
S A E.S.P. debe realizar una convocatoria y votacion libre de los funcionarios de
planta.

La inscripcidn se hara a través de la hoja de inscripcion, la cual estara a cargo del
profesional universitario de Talento Humano.

Articulo 3. Designacion de jurados. El profesional universitario de Talento
Humano designara dentro de los 5 dias habiles antes de las elecciones a dos (2)
jurados de votacién principales y dos (2) suplentes, a través de oficio cuya
notificacién se realizara mediante comunicacion interna, la cual debe ser remitida al
correo electrénico del servidor.

Los jurados designados deberan ser personas vinculadas a la planta de personal.

Articulo 4. Votacion. La votacion se realizara bajo la modalidad presencial, se
contara con la presencia del Responsable del SG-SS, quien estara acompafiando
a los jurados en el proceso de eleccién, quienes deben garantizar que las urnas
estén ubicadas en el dia y hora que se disponga.

El profesional universitario de Talento Humano debera publicar la lista general de
votantes por un término de dos (2) dias hébiles anticipados a las elecciones.

Podran participar en ella todos los servidores publicos de la planta de personal de
la entidad,

El profesional Universitario de Talento Humano debera entregar a los jurados de
votacion los elementos necesarios para el desarrollo de las elecciones. (Sobre
sellado que contenga los tarjetones electorales, planillas de lista de votantes, acta
de apertura, acta de cierre de votaciones y acta de escrutinio, resaltadores, urna
marcada con el titulo de “Elecciones Comité de Convivencia Laboral’.

El acto de votacion sera nominal, directo y secreto.

Articulo 5. Apertura de las votaciones. Los jurados de votacion deberan
presentarse en la oficina de la dependencia administrativa y financiera y reunirse
con el profesional universitario de Talento Humano para la apertura y desarrollo de
las votaciones.

El jurado diligenciara y suscribiré el acta de apertura, la cual sera leida por uno de
los jurados firmantes.
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Articulo 6. Inicio y cierre de las votaciones. Las elecciones se realizaran en un
(1) dia habil, se dara inicio al proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores en jornada continua de 9:00 am a 3:00 pm, hora en la cual se dara
inicio al conteo de los votos. El jurado diligenciara y suscribira el acta de cierre, la
cual sera leida por uno de los jurados firmantes.

Articulo 7. Elecciéon de candidato. Se realizara el escrutinio general y la
declaracién de la eleccion. Seran elegidos como representantes principales de los
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral, los dos candidatos que
obtengan la mayoria de votos en estricto orden y como representantes suplentes
seran elegidos los que obtengan el tercer y cuarto lugar, quienes reemplazaran a
los principales en caso de que estos no puedan asistir a alguna actividad
relacionada con el comité.

El escrutinio y la declaracion de la eleccion se llevaran a cabo con sujecién al
siguiente procedimiento:

1. Cerrada la votacion un miembro del jurado designado para tal efecto,
realizara el conteo y leera en voz alta el numero total de votantes de lo cual
se dejara constancia en el acta de escrutinio.

2. En caso de que exista un voto en el cual no se pueda determinar con certeza
el sentido de la decision del sufragante, incluyendo el que no contenga
ningun tipo de marcacion se considerara como un voto nulo. De tal evento se
dejara constancia en el acta de escrutinio.

3. Siel nimero de votos a favor de dos o mas candidatos fuere igual, la eleccion
se decide a la suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con
los nombres de los candidatos o de quienes encabezan las listas que
hubiesen obtenido igual numero de votos, un funcionario designado por la
Direccién Administrativa y Financiera, o por el funcionario que esta designe
extraera de la urna una de las papeletas. El nombre que ésta contuviere sera
el del candidato a cuyo favor se declara la eleccion.

4. Los jurados elaboraran un acta en la que se deje constancia sobre los votos
emitidos a favor de cada uno de los candidatos y los votos nulos o en blancos.

5. Cerradas las votaciones, los candidatos podran en el acto mismo del
escrutinio presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran atendidas
por el profesional universitario de Talento Humano, quien acudird como
garante del proceso. /
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6. Si no se presentan reclamaciones o las mismas hayan sido resueltas, el
profesional universitario de Talento Humano, confirmara por correo
electronico dirigido a todos los funcionarios de la entidad, la eleccion de los
representantes principales de los empleados y sus suplentes ante el Comité
de Convivencia Laboral.

7. Cerradas las elecciones y los escrutinios, los jurados de votaciéon deberan
entregar al Profesional universitario de Talento Humano todos los
documentos concernientes a las elecciones y a los escrutinios, quien debera
conservar y mantener disponible la documentaciéon en los archivos de la
entidad.

Articulo 8. Divulgacién. El proceso de eleccion de los representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral, sera divulgado por la Direccion
Administrativa y Financiera de la entidad o por el funcionario que esta designe, por
los correos institucionales de la entidad y demas mecanismos de comunicacion
establecidos en ESEPGUA S.A E.S.P.

Articulo 9. Publicacién. La Gerente General ordenara la publicacion de este acto
empresarial en la pagina web de la entidad.

Articulo 10. Vigencia. El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Richacha a los 14 dias del mes de diciembre

ANDREINA SUSANA GARCIA PINTO
Gerente General

Proyecto: Karen Juliett Torres Navas Profesional - contratj ta@
Revisé: Elvia Zambrano Quiroz - Asesora de gerencia : )j
Revis6: Dahian Isabel Lépez Ospina Profesional Universitario — Talento humano «
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CRONOGRAMA PARA LA ELECCION Y CONFORMACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.

Periodo: 2024-2026

N° ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Gerente General.
Directora Administrativa y
financiera.
Profesional Universitario de
Talento Humano.
Responsable del SG-SST.
Funcionarios interesados.
Directora Administrativa y

19/01/2024- financiera.
23/01/2024 | Profesional Universitario de
Talento Humano.
Responsable del SG-SST.
Directora Administrativa y
financiera.
23/01/2024 | Profesional Universitario de

1 Convocatoria de elecciones. 19/01/2024

2 Inscripcién de Candidatos.

Publicacion de lista general de

votantes Talento Humano.
Responsable del SG-SST.
Directora Administrativa y
: L. : financiera.
4 D'V”'ga":ﬁ" de ‘;a"d'dams 24/01/2024 | Profesional Universitario de

Talento Humano.
Responsable del SG-SST.
Gerente General.
Directora Administrativa y

5 Designacion y publicacion de lista 24/01/2024 . ﬁnanci_era. o
jurados. Profesional Universitario de
Talento Humano.
Responsable del SG-SST.
Gerente General.
Directora Administrativa y
financiera.
Profesional Universitario de
Talento Humano.
Responsable del SG-SST.
Directora Administrativa y
financiera. Profesional

7 Publicacion de resultados. 31/01/2024 Universitario de Talento
Humano.
Responsable del SG-SST.

6 Elecciones. 30/01/2024
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Empresa de
Servicios Piblicos
de La Guajira e

Directora Administrativa y
financiera. Profesional
8 Reclamaciones. 31/01/2024 Universitario de Talento
Humano.
Responsable del SG-SST.
Directora Administrativa y
financiera. Profesional
9 Solucion de Reclamaciones. 31/01/2024 Universitario de Talento
Humano.
Responsable del SG-SST.
Gerente General.
Directora Administrativa y
Nombramiento representantes del financiera.
empleador. RS Profesional Universitario de
Talento Humano.
Responsable del SG-SST..
Gerente General.
Directora Administrativa y
. s financiera.
11 Constitucion del comité. 01/02/2024 Beolasionsd Universitsio 46
Talento Humano.
Responsable del SG-SST.

10

=

Andreina Susana Garcia Pinto
Gerente General

Proyectd: Donaldo Duarte Caicedo — Responsable del SG-SST okt w
Revisd: Irianna Roys Bruges — Directora Administrativa y Financiera
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